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La cartographie des compétences

PRÉSENTATION
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Une photographie des compétences de vos salariés en français écrit

Chaque collaborateur passe un test de 
positionnement de 140 questions (d’une durée 
moyenne de 20 minutes). 

L’entreprise choisit 3 critères afin de pouvoir 
analyser les résultats : 
• le niveau d’études ;
• l’ancienneté ;
• le poste occupé.  
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Nous réalisons une analyse complète et détaillée (mais 
non nominative) du niveau de vos salariés. 

Nous vous adressons ensuite des préconisations de 
formation. 
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