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Une photographie des compétences de vos salariés en francais écrit

@ Orthodidacte Parcours Statistiques Vidéos Jeux @
Chaque collaborateur passe un test de @ o Dignostc
positionnement de 140 questions (d’une durée frestter o et s
moyenne de 20 minutes). e st sm s et
L'entreprise choisit 3 criteres afin de pouvoir g o
analyser les résultats : Evabation diagnostioue
* |eniveau d’études ;
¢ |’ancienneté ; Passer I'évaluation %

* |e poste occupé.




CARTOGRAPHIE DES COMPETENCES

Une étude proposée par

T . L . Q;Orthodidacte
Nous réalisons une analyse complete et détaillée (mais

non nominative) du niveau de vos salariés.

Nous vous adressons ensuite des préconisations de 1<
formation.

Contexte de la cartographie Indicateurs renseignés
Groupes concernés Miveaux d'études  Anciennetés
Service 1 CAP/BEP moins de 1 an
Service 2 bac del1a3ans
Service 3 bac+1 de3a5ans
Service 4 bac+2 de 5a10ans
Service 5 bac+3 plus de 10 ans
Service & bac+4 <Mon renseignée>
Service 7 bac+3
Service 8 Pas d'études
Service <Mon renseigné>
Contenu concerné Positions
PRO M1-M4 Assistant Manager

Assiztante Direction

Assistante RH

Chargé de la planification

Chargé de la planification et statistiques
Chargé de Pilotage

Conseiller

Conseiller Clientéle

Coordinateur Administratif Formation Qualii
Formateur...




SYNTHESE GLOBALE

Nombre de collaborateurs évalués

251

Répartition des collaborateurs par niveau

v QN % %

65 collaborateurs

53 collaborateurs

v G

25 colloborateurs
N3 @ 3%
33 cofloborateurs
Na 2%
5 collsborateurs
0% 25% 50% 75%
répartion des collaborateurs en %
N2
niveau représentatif

Un collaborateur de niveau 2 validé a une

orthographe correcte.

Il est, toutefois, régulierement confronté a des problémes de langue
qui le mettront en difficulté, dans ses écrits, auprés de son équipe ou
face aux clients. Il n'a pas forcément la capacité de résoudre seul ces

problémes.

(Voir la description compléte des niveaux en derniére page)
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